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Правило № 3

Цели:
- Политика в области менеджмента качества, охраны окружающей среды и охраны 

труда;

- Формирование корпоративной культуры безопасности труда, ответственного 

отношения к здоровью работников.



Правило № 4

Контроль за соблюдением работниками требований охраны труда

Ежедневный Ежемесячный Ежеквартальный



Правило № 5

«Прогулки безопасности» с использованием чек-листов



Правило № 6

Обучение по 

охране труда 

работников – это 

получение 

знаний, умений и 

навыков в ходе 

проведения

обучения по охране 

труда по видам работ 

(погрузочно-

разгрузочные 

работы, работы на 

высоте)

инструктажей по 

охране труда

обучения оказанию 

первой помощи 

пострадавшему

обучения по охране 

труда на рабочем 

месте (техническая 

учеба)

обучения по 

охране труда по 

профессии

стажировки по 

охране труда на 

рабочем месте



Правило № 7

МОТИВИРУЙТЕ СВОИХ РАБОТНИКОВ, 

ПРИВЛЕКАЯ ИХ К РЕШЕНИЮ ВСЕХ 

ВОПРОСОВ ОХРАНЫ ТРУДА



Все мы должны стремиться к нулевому

травматизму. Охрана труда должна быть гораздо

больше, чем просто охрана труда. Эта работа

должна начинаться до рабочего места. Она

должна начинаться с образования, семьи и

общества.


